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Uvod

Svet dela se korenito spreminja. S tehnoloskim napredkom, okoljsko trajnostjo in druzbenimi
spremembami se spreminjajo tudi poklici, ki bodo uspesni v prihodnosti.

\ drzavah, kot sta Hrvaska in Slovenija, je priprava na to spremembo kljutnega pomena za
oblikovanje odporne in prilagodljive delovne sile. Ta prirocnik raziskuje. kako ti nastajajoci trendi
oblikujejo trg dela in kak3ne kompetence morajo posamezniki razviti, da bodo uspesni. S
poudarkom na poklicih in vesc¢inah prihodnosti bo ta priroénik izobrazevalcem, kariernim
svetovalcem, studentom in strokovnjakom pomagal pri krmarjenju skozi prihodnost, ki jo
oblikujejo inovacije, trajnost in digitalna preobrazha.

\ naslednjih razdelkih bomo poleg poklicev, ki naj bi nastali preudili tudi klju€éna potrebna znanja
in spretnosti. Priroénik bo ponudil tudi vpogled v to, kako posameznike udinkovito pripraviti na te
spremembe s pomocdjo kariernega svetovanja, izobrazevalnih orodij in samostojnega ucenja. Poleg
tega bomo preucili 3est poslanstev projekta Erasmus+ KARPO, ki usmerjajo ta prehod - energija,
informacije, biotska raznovrstnost, tehnologije prihodnosti in Zivljenjski slog - in pokazali, kako se
ujemajo s prihodnjimi poklicnimi potmi.
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Priprava na poklice prihodnosti

Ker tehnologija, trajnost in inovacije Se naprej na novo opredeljujejo panoge, se bo narava dela
moéno spremenila. Da bi ostali konkurenéni, morajo biti posamezniki pripravijeni na prevzemanje
viog, ki niso pomembne le danes, temvel bodo postale pomembneje tudi v prihodnosti.
Poznavanje teh nastajajoih poklicev in potrebnih kompetenc je bistvenega pomena za
premislieno izbiro poklica.

Klju€ni poklici

Prihodnost dela bodo dolocali hiter tehnoloski napredek, okoljska zavest in spreminjajoci se
poslovni modeli. Nastaja ve¢ poklicev, ki zdruzujejo tehnologijo, ustvarjalnost in trajnost, kar
ustvarja nove priloznosti za usposabljene strokovnjake.

InZenirji umetne inteligence so na primer v ospredju razvoja inteligentnih sistemov, ki spreminjajo
panoge, kot so zdravstvo, finance in proizvadnja. Ti inzenirji oblikujejo algoritme, ki aviomatizirajo
procese, izboljsujejo sprejemanje odlacitev in povecujejo produktivnost, pri cemer potrebujejo
strokovno znanje s podrocja programiranja, strojnega ucenja in podatkovne analitike.

Drugi kljuéni poklic je poklic strokovnjaka za obnovljive vire energije. Ko bo svet presel na Cisto
energijo, bodo ti strokovnjaki kljucni pri nacrtovanju in upravijanju sistemov. Ti sistemi
zmanjsujejo emisije ogljika, kot so soncne, vetrne in bioenergetske tehnologije. Strokovnjaki na
tem podrocju bodo potrebovali znanje o energetskih sistemih, okoljskih predpisih in vodenju
projektov.

Razvija se tudi zdravstveni sektor, v katerem imajo digitalni zdravstveni delavci vse pomembnejso
vlogo. Ti strokovnjaki za izboljsanje rezultatov uporabligjo orodja kot sta telemedicina in
diagnostika z umetno inteligenco. Njihova vioga ne zahteva le medicinskega znanja, temvec tudi
znanje na podradju analize podatkov in kibernetske varnosti za zagotavljanje zasebnosti podatkov
pacientov.

Na podrocju razvoja mest si bodo trajnostno usmerjeni urbanisti prizadevali za oblikovanje
pametnejsih in bolj zelenih mest. Ti strokovnjaki bodo sodelovali z inzenirji in okoljevarstveniki pri
oblikovanju energetsko ucinkovite infrastrukture, zelenih povrsin in trajnostnih prometnih
sistemov. Zaradi vse hitrejse digitalne preobrazbe bo Se naprej povprasevanje po strokovnjakih
za kibernetsko varnost, ki bodo potrebovali znanja s podrodja varnosti omrezij, etiCnega vdiranja
in varovanja podatkov, da bi zascitili informacije v razlicnih panogah.
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Kompetence za prihodnost

Prinodnja delovna sila bo za uspeh potrebovala kombinacijo tehniénih, medosebnih in
prilagoditvenih spretnosti. Ker se industrije vse bol] digitalizirajo, bo digitalna pismenost
bistvenega pomena, vkljucno z znanjem umetne inteligence, podatkovne analitike in digitalnih
orodij. Samo tehni¢na znanja ne bodo dovolj; kriticno razmidljanje, resevanje problemov in
ustvarjalnost bodo se naprej kljucnega pomena, saj bo avtomatizacija prevzela rutinske naloge.
Prilagodljivost in zavezanost k vseZivljenjskemu ucenju bosta kljucnega pomena za ohranjanje
konkurencnosti.

Okoljska trajnost bo klju¢na kompetenca v vseh sektorjih, strokovnjaki pa bodo morali uporabljati
trajnostne prakse, od upravijanja virov do obnovljivih virov energije. Ucinkovita komunikacija,
sodelovanje in Custvena inteligenca bodo kljucnega pomena, zlasti v globalnih skupinah na
daljavo.

Kriticno razmisljanje in reSevanje problemov bosta zaradi avtomatizacije, ki bo prevzela rutinska
opravila, pomembnejsa kot kdaj koli prej. Da bi ostali v ospredju, se morajo delavci z
ustvarjalnostjo in inovativhostjo spopasti s kompleksnimi izzivi ter poiskati nove nacine za
doseganje napredka. V svetu, kjer se tehnologija razvija s svetlobno hitrostjo, bosta za uspeh
kljuénega pomena prilagodljivost in Zelja po ucenju. VseZivljenjsko ucenje ne bo le mozZnost,
temvec bo nujne za ohranjanje konkurencnosti in zagotavljanje dolgorocnega uspeha,

Okoljska trajnost bo postala nujna spretnost v vseh panogah. Ne glede na to, ali gre za inZenirsko,
financho ali katero koli drugo podrocje, bodo morali strokovnjaki v svoje delo vkljuCevati
trajnostne prakse. To pomeni, da bodo obvladali upravljanje virov, zmanjsevali koli¢ino odpadkov
in se zavzemali za obnovljive vire energije. Po delavcih, ki se znajo orientirati v zapletenosti vpliva
na okolje inizvajati trajnostne reditve, bo veliko povprasevanie.

Ker se vse veC dela prenasa na oddaljene in globalne ekipe, bodo kljucnega pomena dobra
komunikacija, sodelovanje in custvena inteligenca. Strokovnjaki bodo morali premostiti kulture in
Casovne pasove ter spodbujati nemoteno timsko delo za spodbujanje inovacij, Sposobnost
vzpostavljanja odnosov in ucinkovitega sodelovanja bo v prihodnosti dela klju¢ do uspeha.
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Prihodniji trendi in podpora prilagod|jivosti

Porocilo Svetovnega gospodarskega foruma o prihodnosti delovnih mest za leto 2023 izpostavlja
najpomembnejsa znanja in spretnosti, ki so potrebna za uspeh v spreminjajoci se delovni sili. Med
desetimi najpomembnejsimi spretnostmi za leto 2023 so kot bistvene izpostavijene kognitivne
spretnosti, pri Cemer je na prvem mestu analiticno razmisljanje. Pri pogledu v prihodnost se
predvideva, da se bo pomen teh spretnosti v naslednjih petih letih 5e povecal. Pricakuje se, da se
bo povprasevanje po analiticnem in ustvarjalnem razmisljianju znatno povecalo - 72 % oziroma
73 % -, kar kaze na premik k vedjemu poudarku na teh sposcbnostih na delovnih mestih z
motnjami. Ta trend podpirajo podjetja, ki prepoznavajo kljuéno potrebo po razmisljanju, odlocanju

o

in prilagodljivosti na delovnih mestih, manj dovzetnih za avtomatizacijo.

Podpora prilagodljivosti je v tem spreminjajo¢em se okolju kljuénega pomena. Sposobnost
nenehnega ucenja in prilagodljivosti med spremembami bo za delavce kljuénega pomena.
Kognitivna proZnost, odpornost in radovednost niso le pomembni, temveé temeljni dejavniki za
uspeh na delovnih mestih z motnjami. Ker tehnologija e napre] napreduje, bodo spretnosti
analitiénega in ustvarjalnega razmisljanja skupaj s socialnim vplivom in vodstvenimi sposobnostmi
delavcem omogocile krmarjenje v vse bolj zapletenih in povezanih okoljih.

V prihodnosti bodo morali delavci sprejeti vsezZivljenjsko ucéenje kot temeljni del svojega
poklicnega razvoja. Zaradi hitrega razvoja tehnologije in panog bo stati¢no znanje hitro zastaralo.
Za ohranjanje konkurenénosti bo potrebno stalno uéenje s formalnim izobrazevanjem, spletnimi
tecaji in prakticnimi izkusnjami. S spodbujanjem teh spretnosti s poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem lahko posamezniki postanejo bolje pripravijeni na prihodnje izzive in izkoristijo
nastajajoce priloZznosti. Ta sposobnost prilagajanja ne bo le okrepila osebnega razvoja, temvec bo
prispevala tudi k rasti in konkurencnosti podjetij v dinamiénem svetovnem gospodarstvu.

Delodajalci bodo morali viagati tudi v izpopolnjevanje svoje delovne sile in zaposlenim omogoc€iti,
da razvijejo nova znanja in spretnosti ter se prilagodijo novim tehnologijam. S spodbujanjem
kulture uéenja lahko organizacije zagotovijo, da bodo njihove ekipe ostale prozne in inovativne
ob spremembah.

Vir: Svetovni gospodarski forum, Porocilo o prigpdngsti d.efovnih‘nest 2023
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Karierno svetovanje in usmerjanje za prihodnje poklice

Karierno svetovanje in usmerjanje za prihodnje poklice imata kljucno viogo pri pripravi
posameznikov na gibanje na trgu delovne sile. Ker se zahteve na trgu dela spreminjajo, zlasti
zaradi tehnoloskega napredka in spreminjajocih se druzbenih potreb, karierno svetovanje
posameznikom pomaga prepoznati njihove prednosti, interese in mozne poklicne poti. Opremlja
jiih z vescinami, potrebnimi za uspeh, kot so kriticno mislienje, resevanje problemov, digitalna
pismenost in prilagodljivost.

Karierno svetovanje spodbuja tudi samostojno ucenje in Custveno inteligenco, kar posameznikom
omogoca, da se prilagodijo novim razmeram, ucinkovito upravljajo svoj ¢as in uspesno sodelujejo
v razlicnih ckoljih. S spodbujanjem studentov in strokovnih delavecev k raziskovanju pripravnistey,
spremljanju dela in projektnemu ucenju lahko svetovalci posameznikom pomagajo  pri
sprejemanju premisljenih poklicnih odlocitev.

Pri mlajsih ucencih je kljucnega pomena predstaviti koncept proznih poklicnih poti. Prihodnost
dela bo vkljucevala ve€ poklicnih sprememb, posamezniki pa morajo biti pripravljeni na
prekvalifikacije in izpopolnjevanje. Svetovalci se morajo osredotociti na spodbujanje miselnosti
vsezivljenjskega ucenja in ucencem pomagati razviti sposobnost spreminjanja poklicne poti v
skladu z razvojem industrije. S pravim vodenjem so posamezniki bolje pripravljeni na opravljanje
izpolnjujocih poklicev in uspevajo v nenehno spreminjajocem se svetu.

Koristni viri o poklicnem svetovanju in usmerjanju za poklice prihodnosti:

Learning for Careers- ETF (europa.eu) - Evropska unija - Sklad ZdruZenih narodov za otroke
(UNICEF) in Evropska fundacija za usposabljanje (ETF) sta zdruzZila moci, da bi raziskala potrebe,
obcutke in izkusnje mladih s poklicnim usmerjanjem in svetovanjem. Namen te raziskave ni le dati
glas mladim, temvec tudi bolje razumeti enc od populacij, ki naj bi jim sluzile sluzbe za karierno
orientacijo.

A Guide to Student Career Exploration and Planning, ki je vir za druZine in skrbne odrasle, da bi
ucencem pomagali pri pogoverih. Vsebuje zacetna vprasanja, s katerimi lahko z otrokom
preverite, kako se pocuti, in priporocene dejavnosti, ki mu bodo pomagale pri raziskovanju
njegovih interesov. Ta vodnik vsebuje ideje, kako se z najstnikom pogovarjati o poklicih in
dejavnostih, ki bi ga lahko zanimali - skupaj z nacini, ki mu bodo pomagali razmisliti o njegovih
moznostih. Ti pogovori lahko pomagajo najstniku pri nacrtovanju nadaljnjih korakov pri
izobrazevanju, usposabljanju za spretnosti in poklicno pot po srednji soli.

Investing in career guidance - Poklicno svetovanje opisuje storitve, ki ljudem vseh starosti
pomagajo pri upravljanju njihove poklicne poti ter pri izbiri izobrazevanja, usposabljanja in paklica,
ki so zanje smiselni. Pomaga ljudem razmisliti o svojih ambicijah, interesih, kvalifikacijah,
spretnostih in talentih ter povezati znanje o tem, kdo so, s tem, kdo bi lahko postali v Zivljenju in
pri delu. Posamezniki, druzine in skupnosti se razlikujejo v sposobnosti predstavljanja in
nacrtovanja svoje prihodnosti.

Guiding Principles of Career Development - CERIC je razvil sklop "Vodilnih nacel kariernega
razvaoja". Karierne strokovnjake pozivamo, da ta dokument uporabljajo in delijo na splosno. Ta
vodilna nacela odraiajo ve¢ mnenj v CERIC-u in so namenjena kot izhodise za razprave s
strankami, delodajalci, financerji, oblikovalci politik in druzinami.
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Sobe pobega za ucenje

Sobe pobega so inovativna izobrazevalna orodja, ki zdruzujejo resevanje ugank in timsko delo za
izboljsanje ucenja. V izobrazevalnem kontekstu sobe pobega ucencem omogocajo zanimiv in
interaktiven nacin uporabe kriticnega razmisljanja, resevanja problemov in sodelovanja. lgralci
morajo sodelovati pri desifriranju namigov, resevanju ugank in izpolnjevanju nalog v dolo¢enem
¢asu, kar spodbuja kognitivno in socialno vkljucenost. Ta uéna metoda, ki temelji na igrah, je se
posebej u€inkovita pri spodbujanju aktivnega sodelovanja, krepitvi komunikacije in spodbujanju
ustvarjalnosti.

Sobe pobega je mogoée prilagoditi razlicnim
B izobraZzevalnim temam, kot so naravoslovie,
B zcodovina ali matematika, in tako v igro vkljuéiti
&1 vsebine ucfnega nacrta. Ponujajo wvarno in
neuspehom prijazno okolje, v katerem lahko uéenci
= eksperimentirajo, se ucijo na napakah in prejemajo
W povratne informacije v realnem casu. Aktivni,
'@ prakticni pristop spodbuja timsko delo, upravijanje
| Casa in razmisljanje zunaj okvirov - vescine, ki so
bistvene za ucni uspeh in prihodnjo poklicno pot.

Sobe pobega tako sluZijo kot moéno orodje za aktivno ucenje, zaradi
¢esar je izobraZevanje zabavno in udinkovito. Gamifikacija je
postopek dodajanja iger ali igram podobnih  elementov v
izobrazevanje, da se spodbudi sodelovanje in poveca zadovoljstvo ob
zmagi. Gamifikacija obljublja, da bo delo postalo bolj koristno in bo
spodbujalo obcutek ucinkovitosti ter izkusnjo, pri kateri resevanje
problemov vodi k vecjemu zadovoljstvu. lgrifikacija ucenja uciteljem
omogoca, da v realnem casu delajo na doseganju merljivih in
smiselnih ciljev ter ob njihovem doseganju dobijo povratne
inforracije na visji ravni.

Zakaj so sobe pobega koristne za ucenje?

Sobe pobega zdruZujejo igrivost z izobrazevanjem ter spodbujajo vecjo motivacijo in zavzetost,
zlasti med miladimi udelezenci. Njihova sodelovalna narava spodbuja timsko delo, saj igralci
reSujejo uganke in izzive, ki pogosto zahtevajo skupinsko delo. Taksna postavitev razvija
spretnosti. kot so logicno razmisljanje, komunikacija in ustvarjalnost, ki so bistvene tako za
izobrazevanje kot za poklicno zZivljenje.

Vsaka soba pobega je edinstvena, ponuja razlicne izzive in povratne informacije v realnem casu,
ki ucence motivirajo. Interaktivno okolje udelezencem omogoca, da znanje uporabijo na prakticen
nacin, zaradi cesar je ucenje bolj nepozabno. Uganke so lahko na primer prilagojene dolocenim
predmetom, kot je elektrotehnika, kar zagotavlja, da ucenci pridobijo ustrezno znanje in se ob
tem zabavajo.
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Sobe pobega so tudi varen prostor za neuspeh in ponoven paskus, ki spodbuja eksperimentiranje
in logiéno razmisljanje brez strahu pred kaznijo. Napredek se obelezuje z majhnimi in velikimi
zmagami, ki nagrajujejo udelezence med igro. Ta zanimiva ablika spodbuja inovativno razmisljanje,
timsko delo in resevanje problemov, zato je idealna tako za izobraZevalne namene kot za
oblikovanje ekipe.

Postavitev sobe pobega KARPO

Ta igralna soba pobega zdruzuje timsko delo,
tehnologijo in resevanje prablemov ter na zanimiv in
poucen nacin raziskuje karierne koncepte, usmerjene
v prihodnost.

Udelezenci so razdeljeni v pet oznacenih ekip, vsaka
pa kot glavno orodje uporablia telefon. lgra je
sestavljena iz sestih postaj z nalogami, od katerih ima
vsaka edinstveno nalogo. Ekipe se premikajo po teh
postajah in resujejo uganke, ki zahtevajo sodelovanje
in povezovanje.

Osrednja tema igre je predstavljanje poklicev prihodnosti. Na vsaki postaji morajo ekipe opredeliti
vidike teh poklicev, kot so naloge, orodja ali pripomocki, ki se uporabljajo, delovno okolje in
poklicni naziv. V zadnjem krogu je treba narisati ali vizualizirati poklic prihodnosti.

lera je zasnovana tako, da spodbuja timsko delo, saj
udelezenci sodelujejo na vseh postajah, da bi razvozlali
zadnje namige. Odstevalnik se uporablja za ustvarjanje
nujnosti, vizualni in zvodni elementi pa povedujejo
napetost. Ekipe, ki hitro resijo uganke, dobijo dodatne
izzive, pocasnejse ekipe pa lahko po kratkem cakanju
'\ zahtevajo namige, kar zagotavlja, da vsi udelezenci
ostanejo vkljuceni.

Tehnologija ima v sobi pobega osrednjo vilogo. Vsak
_ udelezenec ima telefon GSM Alpha Eco, ki se uporablja
Za mterak(:l o Z ugankami, vnos odgovorov in zahtevanje namigov. Sestavljanke vkljuc¢ujejo kode
QR., videoposnetke, slike in kode, ki jih je treba vnesti v aplikacijo. Vodja igre nadzoruje dogodek
s prenosnega racunalnika Acer Nitro 5 in spremija napredek.

Ucni rezultati so osredotodeni na razumevanje prihodnjih poklicev, krepitev timskega dela in
razvijanje spretnosti redevanja problemov. Ekipe lahko razmisljajo o svojih izkusnjah in delijo
spoznanja z orodji, kot sta Mentimeter ali Slido, ter tako prispevajo h konceptu "sporocil za
prihodnost".

Na splosno je soba pobega prakti€en in interaktiven nacin za raziskovanje prihodnjih poklicev, pri
tem pa vkljucuje tehnologijo in sodelovanje v zabavnem in zahtevnem okolju.
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Misije KARPO in prihodnja poklicna pot

Prihodnost dela bo oblikovalo Sest kljucnih nalog, ki so v skladu z globalnimi prednostnimi
nalogami. Te naloge se osredotocajo na trajnost, inovacije in tehnoloski napredek, ki so kljuénega
pomena za resevanje izzivov, s katerimi se danes sooca svet.

Casovno odvisna igra sobe pobega

lgra v sobi pobega traja 60 minut (12 minut na misijo), dodatnih 30 minut pa je namenjenih
pripravi in zakljuéku. Casovni pritisk je predstavljen s éasovnikom za odétevanje in zvoénimi ucinki,
kot so tiktakanje ure ali utripanje srca, ki povecujejo napetost. Pocasni igralci po zamiku prejmejo
samodejne namige, hitri igralci pa odklenejo bonus uganke ali napredujejo na visjo raven.

UdeleZenci in potek igre

UdeleZenci so ob vstopu nakljucno razdeljeni v barvno oznacene skupine, pri ¢emer se za
dodelitev ekip uporabi aplikacija v telefonu. Sodeluje lahko celoten razred, ki se izmenjuje na
postajah z nalogami, kjer vsaka skupina opravi eno stopnjo igre. Naloge potekajo v sodelovanju,
skupina pa si deli napredek. Pomocniki z umetno inteligenco na telefonih igralcev zagotavijajo
navodila in namige, medtem ko dolocCeni Clani skupine wvnasajo resitve, da bi spodbudili
sodelovanje. Ob koncu igre so udeleZenci na seji "Sporocilo prihodnosti" povabljeni, da delijo
svoja razmisljanja z orodiji, kot sta Mentimeter ali Slido.

Glavna znacilnost igre: "Jaz, izumitelj poklicev prihodnosti”

Ta dejavnost se osredotoca na ustvarjalnost in raziskovanje poklicne poti. lgralci na svojih
postajah izumljajo poklice v stirih fazah: opredelitev nalog, orodij, lokacij delovnega mesta in
delovnih nazivov. Pomocénik z umetno inteligenco pomaga vizualizirati vioge na podlagi vnosov
igralcev in tako ustvari edinstvene profile delovnih mest prihodnaosti.

Kompetence in rezultati

lgralci med igro ugotavljajo kompetence, povezane z njihovimi nalogami in predvideno kariero. Ti
rezultati se delijo skupaj ali posamezno v interaktivnem povzetku. S poudarkom na ustvarjalnosti,
zabavi in sodelovanju igra spodbuja udelezence, da si predstavljajo inovativne vloge, hkrati pa
poudarija spretnosti za prihodnost,
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Energija in trajnost

Prehod na disto, obnovljivo energijo bo spodbudil stevilne
nove poklice. Strokovnjaki za obnovljive vire energije bodo
nacrtovali in upravljali sisteme, ki izkoris¢ajo sonc¢no, vetrno
in bioenergijo ter tako zmanjsujejo odvisnost od fosilnih
goriv. Vse vecji poudarek na energetski ufinkovitosti bo
ustvaril povprasevanje po inzenirjih, ki lahko razvijajo
pametnejsa omrezja in sisteme za shranjevanje energije. Ti
strokovnjaki bodo imeli kljuéno viogo pri doseganju
svetovnih podnebnih ciljev in zmanjsevanju emisij ogljika.

Trajnaost bo osrednjega pomena za vse poklice, povezane z
energijo. Strokovnjaki bedo morali v svoje delo vkljuCevati
okoljsko odgovorne prakse, tako pri naértovanju novih
energetskih sistemov kot pri upravljanju virov.

Misija 1: Energija . .\...: p

Misija poudarja vse vecjo potrebo po inovativnih resitvah na podrocju mobilnosti pri resevanju
mestnih izzivov, kot so prometni zastoji, onesnazenost zraka in energetska neucinkovitost.
Udelezenci na tej misiji spoznajo okoliske in druzbene koristi zmanjsevanja odvisnosti od
avtomaohbilov in spodbujanja alternativnih nacinov prevoza, kot so kolesarjenje, hoja in elektricni
javni prevoz. Raziskujejo sodobne koncepte, kot so pametno upravljanje prometa, zeleni koridorji
in storitve skupne mobilnosti, ter pri tem spodbujajo kriticno razmisljanje, timsko delo in vescine
urbanisticnega nacrtovanja. To poslanstvo udeleZzence ne le izobrazuje o vlogi trajnostne
mobilnosti pri izboljsanju kakovosti zraka in zmanjsanju porabe energije. Jih tudi navdihuje, da si
zamislijo in prispevajo k oblikovanju prihodnjih mestnih okolij, ki dajejo prednost zdraviju,
ucinkovitosti in trajnosti.

_-N Te interaktivne igre vklju€ujejo udelezence v redevanje urbanih in
okoljskih izzivov za ustvarjanje trajnostnih in energetsko ucinkovitih
mest. S skupnimi nalogami, ki vkljucujejo obnovljive vire energije,
ozelenitev mest, energetsko udinkovitost in pametno mobilnost,
udelezenci pridobijo prakti¢ne izkusnje na podrodju trajnostnega
urbanistiCnega nacrtovanja, timskega dela in re3evanja problemov
— ter spodbujajo ozavescenost in zanimanje za poklice na podrodcju
— okoljskih inovacij in trajnostnega razvoja.
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Informacijska in digitalna preobrazba

Zaradi vse hitrejse digitalne precbrazbe se bodo poklicne poti v informacijski tehnologiji sirile.
Analitiki podatkov, razvijalci umetne inteligence in strokovnjaki za kibernetsko varnost bodo zelo
iskani za upravljanje, analizo in zasicito vse vedjih koli¢in podatkov, ki jih ustvarjajo podietja in
posamezniki. Sposobnost razlaganja podatkov, napovedovanja trendov in varovanja informacij bo
bistvena za ohranjanje konkurenéne prednosti.

Digitalna precbrazba se bo dotaknila vseh panog, od zdravstva do kmetijstva. Ustvarila bo nova
delovna mesta, usmerjena v vkljucevanje tehnologije v tradicionalne sektorje. Strokovnjaki bodo
morali dobro obvladati delo z umetno inteligenco, avtomatizacijo in digitalnimi platformami.

Misija 2: Informacije

Ta naloga raziskuje nevarnosti dezinformacij, laznih novic in
digitalne manipulacije. Udelezenci spoznajo, kako se laine
informacije Sirijo, kako jih prepoznati in preveriti vsebino ter
kaksen je druzbeni wpliv dezinformacij. Cilj je izboljsati
medijske pismenost, spodbuditi kriticno razmisljanje ter
udelezence pripraviti na odgovorno vedenje na spletu in
prihodnje vlioge na podrodju digitalne etike in kibernetske
varnosti. UdeleZenci se prelevijo v detektive, katerih naloga
je zaustaviti zlobnega medijskega barona, ki manipulira z
globalnimi informacijami. S pomocjo poglobljenih dejavnosti
odkrivajo resnice, ocenjujejo vire in razvijajo orodja za boj
proti dezinformacijam. Ta misija udelezence opremi z
bistvenimi ves¢inami za krmarjenje po digitalni informacijski
pokrajini ter vzgaja kriticne mislece in odgovorne drZavljane.

Te igre se osredotocajo na razvijanje kriticne
medijske pismenosti in digitalne odgovornosti. saj
udelezence soocajo z izzivi, kot so prepoznavanje
laznih novic, boj proti skadljivemu vedenju na spletu
in preverjanje tocnosti informacij.

S pomocjo zanimivih ugank in interaktivnih
scenarijev igralci krepijo kriticno mislienje, digitalno
pismenost in zavedanje o vplivu napacnih informacij,
hkrati pa raziskujejo poklice prihodnosti na podrocju
medijev in tehnologije. 3
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Biotska raznovrstnost in skrb za okolje

Chranjanje  biotske  raznowrstnosti  bo
bistvenega pomena za frajnostni razvo.
Svetovalci za biotsko raznovrstnost, okoljski
znanstveniki in naravovarstveniki si bodo
prizadevali za zascito ekosistemov in razvoj
strategij za trajnostne kmetijske in urbane
prakse. Te vloge bodo zahtevale poglobljeno
razumevanje ekologije, okoljskega prava in
vpliva clovekovih dejavnosti na naravo.

Podnebne spremembe 3e napre] vplivajo na
biotsko raznovrstnost, zato bodo potrebne
nove tehnologije za spremljanje in zascito
ogrozenih vrst. Pri prizadevanjih za ohranjanje bo potrebno sodelovanje med okoljskimi
strokowvnjaki, oblikovalci politik in tehnologi. Skupaj bodo ustvarili resitve, ki bodo uravnotezile
gospodarsko rast in varstvo okolja.

Misija 3: Biotska raznovrstnost

Ta misija je interaktivna izobrazevalna igra, 7
namenjena ozavesfanju o pomenu biotske
raznovrstnosti, trajnostnem kmetijstvu in
viogi opraSevalcev, kot so Cebele. lgralci v
skupinah resujejo uganke in opravijajo
naloge, ki vkljucujejo razsirjeno resnicnost
(AR), logicno razmisljanje in prakticne
dejavnosti. lgra obravnava teme, kot so
raznolikost semen, vertikalno kmetovanje in
okolju prijazne kmetijske prakse. Njeno
poslanstvo je navdihovati hvaleZnost za
biotsko  raznowvrstnost in spodbujati
spretnost resevanja problemov hkrati pa
promovirati trajnost in ekolosko odgovornost.

lgre z navidezno resniénostjo in igre s sestavljankami
potopijo igralce v izzive, ki spodbujajo biotsko
raznovrstnost, varujejo oprasevalce in poudarjajo
vrednost naravnih virov. Z interaktivnimi nalogami,
kot so prepoznavanje semen, oblikovanje wvrta in
resevanje skrivnosti, udelezenci razvijajo kriticno
misljenje, ekolosko zavest in spretnosti reSevanja

problemov.
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Tehnologije prihodnosti

Hiter razvoj umetne inteligence, robotike,
biotehnologije in drugih vrhunskih tehnologij bo
ustvaril nove poklice, osredotocene na inovacije.
Inzenirji umetne inteligence, razvijalci robotike in
bichekerji bodo premikali meje mogocdega in
ustvarjali resitve, ki bodo izboljsale zdravstveno
varstvo, promet in celo raziskovanje vesolja. Ti
poklici bodo zahtevali globoko razumevanje
tehniénih  vidikov teh tehnologij in njihovih
etiénih posledic. Ker se tehnologija vse bolj
vkljucéuje v vsakdanje Zivljenje, bodo morali
strokovnjaki na teh podrocjih upostevati Sirse
druzbene vplive svojega dela.

Misija 4: Tehnologije prihodnosti

Udelezenci v ekipi resujejo uganke, odgovarjajo na
vprasanja in deaktivirajo napravo ("bombo"), ki nadzoruje
kljucne tehnologije prihodnosti: umetno inteligenco,
robotiko, virtualno resnicnost, kvantno racunalnistvo in
biotehnologijo.  Misija  poudarja  timsko  delo,
komunikacijo in reSevanje problemov pod casovnim
pritiskom, hkrati pa raziskuje najsodobnejse tehnoloske
teme. lgralec z ocali za navidezno resniénost (ali s fiziéno
nastavitvijo) opazuje in opisuje module na napravi. Drugi
igralci se posvetujejo s priroénikom ("Bomb Defusal
Manual"), ki vsebuje navodila za deaktivacijo. lgralci
morajo sodelovati hitro, saj napacni odgovori skraj3ajo
preostali cas. Misija igralce izzove h kritichemu
razmislianju, resevanju interdisciplinarnih problemov in
razumevanju, kako tehnologija oblikuje prihodnost.

Z interaktivnim

raziskovanjem

zgodovinskih
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mejnikov, aplikacij in izzivov udeleZzenci bolje
razumejo ta transformativna podrodja in njihov
vpliv na razlicne industrije.
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Zivljenjski slog in dobro pocutje

| Ker se druzbe vse bolj zavedajo zdravja in dobrega pocutja,
se bodo pojavili novi poklici. Ti se bodo osredotocali na
ustvarjanje bolj zdravih Zivljenjskih slogov in varovanje
planeta. Trenerji dobrega pocutja, oblikovalci trajnostne
mode in svetovalci za okoljsko politiko bodo wvodili
prizadevanja za spoedbujanje ftrajnostne potrosnje in bol]
zdravih Zivljenjskih okolij.

) Te vioge bodo poudarjale pomen dusevnega in telesnega
zdravja ter povezavo med osebnim blagostanjem in okoljsko
| trajnostjo. Strokovnjaki na teh podrodjin si bodo prizadevali
ustvariti sisteme in izdelke, ki bodo izboljgali zdravje
posameznika in zdravie planeta.

Misija 5: Zivljenjski slog in dobro pocutje

Misija 5 raziskuje kljuéne vidike zdravega
Zivlienjskega sloga, vkluéno z duevnim
zdravjem, osamljenostjo, naravo, telesno
dejavnostjo, staranjem prebivalstva in
bichackingom. Udelezenci sodelujejo pri
dejavnostih in izzivih, ki poudarjajo pomen
dobrega pocutja, osebnega zdravja In
okoljske odgovornosti. Misija udelezence
spodbuja k prepoznavanju povezanosti med
osebnim zdraviem in okoljsko trajnostjo. Z
izzivi 0 prehrani, telesni dejavnosti, spanju in
dusevnem zdravju udelezenci pridobijo
prakticna spoznanja o optimizaciji svojega
zdravja ob upostevanju okolja.

i Poslanstvo spodbuja tudi kriticno razmisljanje o izbiri
Zivljenjskega sloga in vlogi ravnovesja pri doseganju
splosnega dobrega pocutja. £ obravnavo tem o prehrani,
\ \EQF-& telesni  dejavnosti, digitalnim dobrim  pocutjem,
AT biohackingom, duhovnostjo in uravnotezeno prehrano,
rl {_Y‘c“\ igralci razvijajo celostno razumevanje zdravja in krepijo
: \K_, navade, ki koristijo posameznikom in planetu.
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Misija é: Jaz, izumitelj poklicev prihodnosti

Ta misija je ustvarjalna in interaktivna igra, ki je
namenjena ucencem, da si predstavijagjo in
izumljajo poklice prihodnosti. Udelezenci v
vodenih krogih dolocajo naloge, orodja,
lokacije in imena za nove poklice. lgra vkljuCuje
orodja umetne inteligence za povecanje
ustvarjalnosti in vizualizacijo njihovih zamisli.
Primerna je za individualno ali skupinsko
sodelovanje, rezultati pa se delijo prek
platform, kot je npr. Mentimeter. Dejavnost se
zakljuci z razpravami o poklicnih kompetencah
prihodnosti in moznih izobrazevalnih poteh.

Cil] je speodbuditi udelezence k inovativhnemu
razmisljanju o poklicih prinodnosti in povezovanju
njihovih osebnih interesov z nastajajocimi trendi in
kompetencami. Z raziskovanjem domisljijskih in
futuristiénih poklicnih vlog udelezenci pridobijo
vpogled v spretnosti, ki jih bodo morda potrebovali
na razvijajocem se tregu dela, ter tako spodbujajo
radovednost, ustvarjalnost in poklicno
pripravljenost. Ucend si predstavijajo in ustvarjajo
svoje idealne poklice v prinodnosti. Pri svojih mizah
uporabljajo aplikacijo ali ChatGPT po meri in si
predstavljajo Zivljenje za pet do deset let vnaprej.
WV &tirih hitrih krogih opisejo naloge svojega
prihodnjega delovnega mesta, orodja, ki bi jih
uporabljali, lokacijo delovnega mesta in naziv
delovnega mesta. Na koncu dobijo ilustracijo
poklica in za navdih raziscejo druge futuristicne
poklice. Dejavnost pomaga povezati njihove strasti
s prihodnjimi moznostmi.
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Zakljucek

Priroénik ponuja celovit pristop k pripravi posameznikov na spreminjajoéi se svet dela s
poudarkom na inovativnih metodah, kot so sobe pobega, misije KARPO in sodelovalno uéenje.

Sobe pobega, opisane v prirocniku, predstavljajo zanimiv in interaktiven nacin ucenja kljucnih
vescin, pomembnih za prihodnost. S pomodjo potopitvenih in igricarskih izkusen] spodbujajo
timsko delo, redevanje problemov, ustvarjalnost in prilagodliivost. Z vkljuéevanjem izzivov,
povezanih z uporabo v resnicnem svetu, te sobe pobega abstrakine koncepte spremenijo v
oprijemljivo ucenje, kar poveca motivacijo in ohranitev znanja. Njihovo varno okolje spodbuja
eksperimentiranje in logicno razmisljanje, zagotavlja takoj$nje povratne informacije in krepi
odpornost.

Misije KARPQO, ki temeljijo na temah prihodnosti, vkljuéno z energijo. biotsko raznovrstnostjo in
digitalno precbrazbo, ponujajo strukturiran pristop k raziskovanju in opredeljevanju nastajajocih
poklicev. Te misije so usklajene z globalnimi prednostnimi nalogami - trajnostjo in tehnolodkimi
inovacijami. Z vkljucevanjem udeleZencev v naloge, ki posnemajo izzive iz resnicnega sveta -
oblikovanje poklicev prihodnosti in re3evanje interdisciplinarnih ugank - misije KARPO povezujejo
izobrazevanje in pripravo na poklic.

Prirocnik poudarja pomen medsebojnega sodelovanja pri razvijanju mehkih vescin (komunikacija,
¢ustvena inteligenca in medkulturno timsko delo). UdeleZzenci skupaj pripravljajo mozganske
nevihte, strategije in razmisljajo o svojih ucnih izkudnjah., To spodbuja globlje razumevanje
trajnostnih praks, nastajajocih tehnologij in prilagodljivega nacina razmisljanja, ki so bistvenega
pomena za delovno silo prihodnosti. S pomaodjo sobe pobega oziroma z inovativnim pristopom
kariernega svetovanja, usmerjanja in informiranja bomo povecali tudi privlacnost poklicnega
izobraZevanja.

Z inovativnimi orodji, sobami pobega, in strukturiranim pristopom misij KARPO prirocnik
dokazuje, da lahko igrifikacija in sodelovanje spremenita izobrazevanje v dinamicen in ucinkovit
proces. Z vkljucevanjem teh metod lahko izobraZevalci uéence pripravijo na prihodnost, ki ceni
ustvarjalnost, trajnost in prilagodljivost, ter jim tako zagotovijo uspeh v hitro spreminjajocem se
svetu. S sobo pobega spodbujamo tudi socialno vkljuéevanje. Je mobilna, kar poveca moZnost
vklju€evanja ljudi z manj priloZnostmi.

Vec o projektu ERASMUS+ KARPO

CENE STUPAR-CILJ:
https://www.cene-stupar.si/sl/projekti/karierna-soba-pobega-v-prihodnost
e-mail: andreja.glavac@cene-stupar.si

DANTE: https://dante-ri.hr/en/eu-project/karpo-2/

e-mail: info@dante-ri.hr

PANOPTIKUM:

e-mail: marko@multiversum.si

Digitalna knjiZzica je nastala v okviru projekta ERASMUS+ KARIERNA SOBA POBEGA V
PRIHODNOST - POKLICI PRIHODNOSTI IN KOMPETENCE PRIHODNOSTI.

Financirano s strani Evropske unije. lzrazena stalisca in mnenja so zgolj staliséa in mnenja avtorjev
in ni nujno, da odrazajo stalis¢a in mnenja Eveopske unije ali CMEPIUS-a. Zanje ne moreta biti
odgovorna niti Evropska unija niti organ,.ki dbdadi sred#tva.
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